MANUAL DE RECURSOS

Digital Education & Participatory Adult Learning



Este manual de recursos se ha creado como complemento practico de nuestra Guia, y su objetivo es servir de apoyo a pro-
fesionales de la educacién de personas adultas que quieran emplear métodos participativos para trabajar en la narracion
digital. Con una estructura dividida en cuatro apartados, encontraras consejos, casos practicos, actividades y orientaciéon

para ayudarte en este recorrido.

Esperamos que disfrutes trabajando con estos métodos tanto como lo hemos hecho en nuestro equipo.

El equipo de DEPAL
(El equipo de DEPAL esta formado por especialistas en educacion participativa de personas adultas
de Reino Unido, Irlanda, Italia, Grecia y Espana)


https://depalproject.eu/es/guide/
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PARTE 1

Creacion de la comunidad de aprendizaje

Somos mitad humanos, mitad historias”

Ben Okri

Hay un proverbio en gaélico que dice «Tus maith leath na hoibre»,
significaxUnbuencomienzoeslamitaddeltrabajo».Esunaafirmacion
que se cumple en muchas facetas de lavida e incuestionablemente
si nos referimos a grupos. Son numerosas las referencias
bibliograficas y los experimentos que senalan la importancia de las
fases iniciales de un grupo. Si existe una buena organizacion en
estas primeras fases, este sera capaz de desarrollarse y prosperar
para enfrentarse de forma positiva a cualquier desafio que pueda
surgir. Sin embargo, si esta etapa se descuida, pude darse un
bloqueado o tenerse problemas, ademas de no aprovechar todo

nuestro potencial. ’ ’

El esfuerzo dedicado al
principio hizo que sintiera
una lealtad al grupo y al
proyecto que me mantuvo
a pesar de las dificultades.
Leah, participante, Irlanda y

Este apartado siembra la
semilla de una experiencia
positiva y productiva dentro
de un grupo de aprendizaje.
Hablamos intencionadamente

de sembrar la semilla y no de

sentar las bases, pues los grupos se asemejan mas a un organismo
que a un edificio. La acufiacion del concepto «dinamica de grupos»
se atribuye al revolucionario psicélogo social Kurt Lewin, aunque
no fue él el autor del de «mecanica de grupo». Este capitulo
presenta la estructura y orientaciéon necesarios para hacer honor
a este enfoque, ademas de fomentar la espontaneidad, capacidad
de reaccidén, adquisicion y desarrollo de nuevos conocimientos y
numerosas posibilidades.

El material mostrado en este capitulo esta disenado para ayudar
a facilitadores y educadores a dar forma a una comunidad de
aprendizaje. Con comunidad, nos referimos a un espacio que
transmita una sensacién de seguridad, solidaridad y sentido. La
seguridad implica confianza, respetoy falta de miedo. La solidaridad
estarelacionadaconlossentimientosdecompanerismo, mutualidad
e interdependencia. El sentido se refiere a que cualquier integrante
cumple su funcion y contribuye de alguna manera. Todo el mundo
es importante. A estas tres eses de seguridad, solidaridad y sentido,
anadiremos una cuarta: el storytelling (contar historias).

SEGURIDAD
SOLIDARIDAD

SENTIDO

STORYTELLING




Una comunidad de aprendizaje es un espacio en el que todo el
mundo day recibe. Un lugar en el que se valorany se respetan todas
las experiencias, y se recurre a conocimientos ajenos al grupo para
validar o cuestionar las perspectivas existentes. El proceso descrito
en esta seccion plantea que no hay nadie que lo sepa todo ni nadie
que no sepa nhada.

También ofrece orientacion sobre el orden de los procesos y
gjercicios. No obstante, como facilitadores y educadores, hemos
de basarnos en nuestra propia experiencia y competencias, asi
como en la realidad del grupo para elegir los ejercicios y el orden
adecuados. En la redaccion del capitulo, hemos sido conscientes
de que la creacion de una comunidad colaborativa y democratica
y el aprendizaje no son procesos lineales y predecibles con
resultados predeterminados. Es un tipo de aprendizaje que puede
ser complicado, emocionante, sorprendente e impredecible. Nos
anima a salir de nuestra zona de confort para adentrarnos en
situaciones nuevas y refleja el tipo de aprendizaje adquirido al
emprender la aventura de la vida.

Las palabras muestran cémo pensamos; las historias,

como nos relacionamos ” Christina Baldwin

IDEA
PARA

Una comunidad nace del intercambio de REFLEXIONAR

historias y se refuerza con la creacién de
otras nuevas.

Lo que acabamos de exponer es aplicable a cualquier trabajo
grupal y contexto de aprendizaje. Sin embargo, dado el aumento
del teletrabajo, anadiremos comentarios adicionales adaptados a
esa realidad.

EN ESTE APARTADO DEL MANUAL DE RECURSOS, ENCONTRARAS:
LA CREACION DE UNA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE ONLINE
ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS




Creacion de una comunidad de aprendizaje
online
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Diseno y adaptaciéon de procesos
Enlaformaciondeunacomunidad deaprendizaje online,buscaremos
satisfacer las mismas necesidades que en una presencial. El objetivo
sigue siendo conseguir un espacio en el que se respire una sensacion
de seguridad, solidaridad y sentido. Dadas las diferencias entre
contextos, ha de replantearse la forma de lograrlo. Es posible que
tengamos que adaptar ejercicios y crear otros nuevos, ademas de
prestar mas atencion al desarrollo de relaciones y contactos en un
contexto en el que el grupo no va a relacionarse de forma natural en
las pausas para el café. ELuso de las salas de trabajo de Zoom ayuda,
pero hemos de tener en cuenta la diferencia entre estas y el espacio
fisico que comparte un grupo pequeno. Existen numerosas maneras
de mezclar grupos, de forma que cada participante conozca al resto,
y €s conveniente resolver este tipo de cuestiones antes de empezar
cualquier sesion online.

Quizas las historias tan solo sean datos con alma”

Brené Brown

Salas de trabajo

En las primeras fases de desarrollo del grupo, tendremos que
procurar las relaciones entre grupos, de forma que cada persona
pase algo de tiempo en equipos reducidos con el resto de
participantes. Si trabajas con un grupo que no comparte un mismo
espacio, la preparacioén sera distinta.

Zoom ofrece la opcidon de cerrar las denominadas salas de
trabajo, de forma que todo el mundo vuelva al grupo principal
automaticamente. Como alternativa, también usamos a menudo la
transmision en directo para enviar un mensaje a los grupos cuando
ya es hora de volver. Con esto, no les cortaremos a mitad de frase, ni
se pasaran toda la cuenta atras que la plataforma genera mirando
al reloj. Segun diferentes participantes, esta es una forma mas
agradable de moverse entre grupos. Por supuesto, es una opcion
que requiere contar con un margen de un par de minutos.

+ cuando des instrucciones sobre los ejercicios en una sala
de trabajo, merece la pena ensenarles a utilizar la funcion
«compartir pantalla», ademds de pegar la explicacion
en el chat antes de abrir las salas, de forma que puedan
consultarla desde la propia sala de trabajo.

Planificacion de un taller

En las siguientes paginas, vamos a perfilar algunos ejercicios
y procesos que hemos utilizado con grupos y que contribuyen
a generar una cultura grupal positiva, ademas de introducir un
enfoque experiencial participativo. Los siguientes apartados se
centran en los detalles de la narracion y la creacion de historias en
formato digital.

Como facilitadores y educadores, elegiremos los ejercicios que
utilizaremos (de los aqui ofrecidos y/o de nuestros propios recursos) y
en qué orden, en funcion del grupo y el contexto en el que se trabaje.
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Los tres casos practicos de la Parte 4 de este manual de recursos
muestran ejemplos de una seleccion de ejercicios y su orden. Estos
demuestran como esta serie de actividades en ese orden se ven
influidas por el grupo en cuestion, y por lo que surge a medida que
este se desarrolla. Puede ser una referencia muy util para planificar
un taller.

En las siguientes paginas te ensenamos una serie de ejercicios:

« Fotolenguaje

o La historia de nuestro nombre

« De la preocupacion a la ocupacion

« Frases sobre escuchar

« Historias de objetos

« Fotos de pollitos

« Cuatro preocupaciones en un grupo nuevo
e Qué buen trabajo

La persona responsable de la facilitacion
elegird los ejercicios y su orden




FotoLENGuAJE N
OBJETIVO:

Ayudar a las personas del grupo a conocerse mejor y empezar a
compartir algo personal de manera distendida. Es un ejercicio
inicial muy util en grupos nuevos.

PROCESO ONLINE:

1. Prepara una presentacion con diapositivas con un enlace
directo (en Presentaciones de Google, por ejemplo) que puedas
compartir con el grupo. Esta deberia incluir una seleccion variada
de fotos, con personas o grupos, paisajes urbanos o rurales, piezas
abstractas, objetos y estudios comicos o serios, por ejemplo. Tu
decides si las imagenes son en color o en blanco y negro.

2. Invitaatodo elgrupo avisitar el enlace y a explorar las fotografias,
tomando nota de las que les llamen la atencion. Pideles que elijan
unay que apunten el numero de la diapositiva.

3. Forma grupos pequenos de tres o cuatro personas en salas de
trabajo. Invitales a unirse a su sala y a decir al resto su nombre,
ademas de contar algo sobre su imagen seleccionada.

4. Deja algo de tiempo para hablar en los grupos reducidos,
y pideles que vuelvan a la sala principal luego. En esta, iran
diciendo su nombre por turnos y una sola frase sobre su foto
(Como facilitadores, hemos de tener la presentacion preparada
para compartir en la pantalla, para que todo el grupo pueda ver
las imagenes y dirigirse a la correspondiente, a medida que cada
persona diga el numero o la describa).

rQ};‘g'QQ\ PROCESO PARA GRUPOS EN UN ESPACIO FiSICO COMPARTIDO:

1. Distribuye una seleccién de imagenes/postales/fotografias
por la sala, en mesas. Deberia haber una seleccién variada con
personas o grupos, paisajes urbanos o rurales, piezas abstractas,
objetos y estudios codmicos o serios, por ejemplo. Tu decides si
las imagenes son en color o en blanco y negro.

2. Invita a todo el grupo a explorar las fotografias, tomando nota
de las que les llamen la atencion.

3. Deja claro que no deben elegir ninguna hasta que se lo pidas.

4. Cuando hayan podido verlas todas, invitales a elegir la que mas
les llame la atencidn.

5. Entonces, hablaran por parejas, se presentaran y se contaran
algo sobre sus imagenes.

6. Después de dejar algo de tiempo para estas conversaciones,
sugiere un cambio de pareja, para repetir los nombres y hablar
sobre las fotos.
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Si el grupo es muy grande, repite el proceso una tercera o cuarta vez.
8. Pideles que vuelvan a formar un circulo y que cada persona diga
su nhombre y algo sobre su imagen. Elige y comparte tu también
una imagen.

DURACION:

20-30 minutos, en funcién del tamano del grupo.

MATERIALES Y PREPARACION:

una recopilacion de fotos/diapositivas con un enlace que pueda
compartirse.

" Una buena recopilacion de fotos es un recurso muy dutil
para facilitadores. Puedes hacer la tuya propia de recortes
de periodicos, postales, internet y otras fuentes. Tambien
puedes comprar colecciones (Como PHOTOSPEAK,
disponible gracias a Partners Training for Transformation
(www.trainingfortransformation.ie). ~ Para la  actividad
Fotolenguaje, necesitaras mas o menos el triple de fotos que
de participantes. Puede hacerse un ejercicio similar con una
serie de objetos pequenos.””



www.trainingfortransformation.ie

LA HIsTORIA DE NUESTRO NOMBRE I
OBJETIVO:

Este ejerciciorecurrealanarracién de historiasyayudaaaprenderse
los nombres y a establecer un vinculo entre participantes. Puede
ser una manera de explorar las diversas formas en las que los
nombres se eligen y se ponen en las diferentes culturas.

PROCESO ONLINE:

1. Pide atus participantes que escriban su nombre. Después, diles
que anadan todos los nombres por los que les han llamado.
Puedes ponerte de ejemplo: da tu nombre completo y cualquier
variacion de este. Por ejemplo:

« Quiza te hayas cambiado el hombre.

« Quiza te hayan llamado por variantes mas cortas (o mas
largas) de este (hombres carinosos o diminutivos, por
ejemplo).

« Quizad hayas elegido un nombre por motivos religiosos o
culturales.

2. Puede haber una historia o un significado tras uno o mas de
estos hombres (como quién lo eligio, como, lo que significa,
por qué se eligio; un nombre puede tener una conexiéon familiar
especial, podria estar relacionado con un evento en particular,
podriamos llevar el de una persona de nuestra familia o famosa,
quiza hayamos celebrado una ceremonia o ritual especiales en
los que lo recibimos, etc.). Quiza también puedas contar una

historia sobre tu propio caso. Déjales un par de minutos para
que piensen en una historia sobre su hombre.

3. Forma grupos de 4 o 5 personas, y dales unos minutos para que
cada persona cuente su historia en ellos. Pideles que vuelvan
al grupo principal y que digan su nombre (cdmo les gustaria
que les llamaran) y una cosa sobre él. Puedes mencionarles la
opcion de editar su nombre, que les permite escribir como les
gustaria que les llamaran.

4. Animales a comentar cualquier cosa que hayan aprendido de
las historias en el grupo. (Paso opcional)

erggo\ PROCESO PARA GRUPOS EN UN ESPACIO FiSICO COMPARTIDO:

1. Sigue los pasos 1y 2 anteriores.

2. Invitales a compartir historias sobre su nombre en grupos
reducidos de 4 o 5 personas.

3. Pideles que vuelvan al grupo principaly que digan su hombre (c6mo
les gustaria que se les conociera en el grupo) y una cosa sobre él.

4. Animales a que hablen con la persona que esta a su lado y
conversen sobre si nuestros nombres y cdmo los recibimos nos
dicen algo de nuestra cultura. Continua con una discusion abierta
en el grupo al completo (Paso opcional)

DURACION:

30-40 minutos.

MATERIALES:

Boligrafos y papel para tomar notas iniales.




DE LA PREOCUPACION A LA ocuPAciON [
OBJETIVO:

Que cada participante del grupo sea consciente de sus
preocupaciones, y fomentar la concentracion en el trabajo de la
sesion.

PROCESO ONLINE:

1. Dibuja un circulo en la pizarra (comparte pantalla) y escribe
«OCUPACIONES>» en el circulo. Explica que la intencion es
mantener la mente ocupada (en el sentido de involucrarse en
una tarea o labor). Sin embargo, hay veces en las que es dificil
que no ocupemos de algo, si hos preocupan otros asuntos.
Escribe PREOCUPACIONES fuera del circulo.

PREOCUPACIONES

OCUPACIONES

2. Pideles que piensen en si tienen preocupaciones y en qué
medida.

3. Forma grupos reducidos de tres o cuatro personas en salas de
trabajo. Invitales a unirse a su sala y a contar al resto en qué

medida tienen preocupaciones. Pideles que compartan algo
sobre lo que les preocupa, si quieren.

Deja algo de tiempo para hablar en los grupos reducidos,
y pideles que vuelvan a la sala principal. En la sala principal,
preguntales si tienen ganas de convertir las preocupaciones en
ocupaciones.

F7-1 PROCESO PARA GRUPOS EN UN ESPACIO FiSICO COMPARTIDO:

1.
2.

3.

Pideles que se pongan de pie detras de su silla.

Sigue los pasos 1y 2 anteriores.

Después de un minuto, pideles que le digan a la persona que
tienen al lado hasta qué punto tienen preocupaciones vy, si
quieren, que compartan algo sobre lo que les preocupa.

Dales unos 3-4 minutos para esta conversacion.

Preguntales si tienen ganas de convertir las preocupaciones en
ocupaciones. Cuanto el grupo este listo, puede volver al circulo
y tomar asiento de nuevo. Puedes invitarles a mostrar COMO
entran (simulando que envian un ultimo mensaje, sigilosamente,
irrumpiendo con energia...)

DURACION:

15 minutos, en funcién del tamano del grupo.

MATERIALES:

Papelografo y rotulador
(Salas de trabajo preparadas, si es online)




FRASES SOBRE EsCUCHAR I
OBJETIVO:

Reflexionar sobre experiencias y formas personales de escuchar.
Este puede ser un ejercicio muy util cuando ya se haya practicado
durante un tiempo la capacidad de escuchar. También puede
utilizarse en etapas tempranas con grupos, para que piensen en su
forma de escuchar.

PROCESO ONLINE:

1.

Comparte una pantalla con elejercicio confrases sobre escuchar
inacabadas y cdpialas en el chat (véase mas adelante). Pide al
grupo que dedique unos minutos a completar las oraciones de
forma individual.
Cuando todo el mundo haya terminado, invitales a una sala de
trabajo para compartir sus respuestas con otras tres o cuatro
personas. En estos grupos, cada persona puede empezar con
una frase sin terminar que le haya llamado la atencion, y el resto
del grupo compartira su solucion a esta. Entonces, otra persona
empezara otra ronda con una frase distinta.
En el grupo al completo y sala principal, preguntales quée les ha
parecido el ejercicio.
Invita a todo el mundo a compartir una frase terminada.
Algunas preguntas utiles pueden ser:
« ¢Ha habido alguna frase concreta que de verdad te haya
hecho pensar?
« ¢Has oido respuestas diferentes de otras personas en el
grupo reducido?
« ¢Qué te parece lo mas dificil de escuchar?

INSTRUCCIONES PARA COMPARTIR EN EL GRUPO REDUCIDO

Frases sobre escuchar, una forma de empezar:

1.

Una persona de tu grupo empezara diciendo cémo ha
completado una frase que le ha parecido interesante. El
resto del grupo compartira su solucion a la misma frase.
Una segunda persona inicia una ronda con una frase que
le ha parecido interesante.

Después, la siguiente.

Continua con diferentes integrantes.

Fr-1 PROCESO PARA GRUPOS EN UN ESPACIO FiSICO COMPARTIDO:

1.

Reparte la hoja con el gjercicio (véase mas adelante) y pideles
que la completen individualmente.

Cuando todo el mundo haya terminado, invitales a que
compartan las respuestas en grupos reducidos con otras tres o
cuatro personas. En estos grupos, cada persona puede empezar
con una frase sin terminar que le haya llamado la atencién, y
el resto compartira su soluciéon de esta. Entonces, otra persona
empezara otra ronda con una frase distinta.

Con el grupo al completo reunido, preguntales qué les ha
parecido el gjercicio.

Invita a todo el mundo a compartir una frase terminada.
Algunas preguntas utiles pueden ser:




« ¢Ha habido alguna frase concreta que de verdad te haya FRASES SOBRE ESCUCHAR

hecho pensar?
« ¢Has oido respuestas diferentes de otras personas en el

Dedica unos minutos a completar las siguientes frases
grupo reducido?

inacabadas:
« ¢Qué te parece especialmente dificil de escuchar?
DURACION: Me resulta facil escuchar cuando
30-40 minutos.
MATERIALES: Me resulta dificil escuchar cuando

Frases inacabadas, boligrafos, papel.

El Me resulta dificil escuchar a la gente que

Me encanta escuchar a la gente que
Puedes decidir hacer este ejercicio tras leer sobre el

acto de escuchar a través de filtros, como se explica en

«Escuchar a través de...>> en el capitulo 4 de la Guia DEPAL. No me molesto en escuchar cuando

@ Me gusta escuchar cuando

FA Es mejor no escuchar cuando
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HisToriAs DE oeJeTos NG
OBJETIVO:

Este ejercicio puede tener diversos fines. Se basa en contar una
historia breve como paso previo a la narracion, para ir conociendo
a las personas del grupo y ver como un objeto puede dar lugar
a historias diferentes. El limite de tiempo para crear historias es
importante, pues reduce la presion de hacer una creacion perfecta.

PROCESO ONLINE:

1. Invitaatus participantes a dedicar 3-4 minutos a mirar alrededor
del espacio en el que estén, hasta encontrar un objeto con una
historia, y pideles que lo cojan.

2. Comeéntales que vas a agruparles de tres en tres. Comparte
las instrucciones para estos pequenos grupos en la pantalla
(Véase a continuacion). Deja unos 25 minutos para que trabajen
por grupos.

3. En el grupo al completo y de vuelta en la sala principal,
preguntales:

a. ¢Como haido?
b. ¢Qué ha surgido del gjercicio?

F1-1 PROCESO PARA GRUPOS EN UN ESPACIO FiSICO COMPARTIDO:

El capitulo «Circulo de historias» da ejemplos de variaciones de
lo anterior. También podrias adaptar esta version triadica descrita
anteriormente a un espacio fisico compartido.

DURACION:

35 - 45 minutos

MATERIALES Y PREPARACION:

Instrucciones, salas de trabajo.

INSTRUCCIONES PARA HISTORIAS DE OBJETOS

En los grupos de tres, asignaros letras: a, b o c.

Cada persona ha de mostrar su objeto al resto del grupo.
Dejad que se vean los detalles. Si hace ruido, dejad que lo
escuchen, no hables.

Entonces,

A inventara una historia para el objeto de B.
B inventara una historia para el objeto de C.
C inventara una historia para el objeto de A.

Dedica unos 4 minutos a crear tu historia.

Después,

A contara la historia del objeto de B, y B contara su historia real.
C contara la historia del objeto de A, y A contara su historia real.
B contara la historia del objeto de C, y C contara su historia real.

o B



Fotos DE poLLITos [
OBJETIVO:

El objetivo de este gjercicio es crear un espacio seguro para hablar
sobre las preocupaciones o dificultades de formar parte de un
grupo por primera vez. En un contexto multicultural da lugar a la
reflexion y al debate sobre lo que puede ser de ayuda en este tipo
de grupo de aprendizaje.

PROCESO ONLINE:

1. Muestra la historia en imagenes (véase el pdf: «Dibujos de
pollitos») en una presentacion de diapositivas. Despues,
pregunta, «;qué veis en los dibujos?». Simplemente, pide a
alguien que lo describa. Comprueba que todo el grupo ve lo
mismo. Sigue haciendo preguntas hasta que quede claro que
todo el mundo ve que el pollito sale, mira a su alrededor y
vuelve al cascardn. Quiza haya personas que empiecen a hacer
interpretaciones o a sentirse identificadas con lo que ven. Hasta
que eso se pronuncie de forma clara, mantente en el plano de
lo que es fisicamente visible.

2. Después, haz una de las siguientes preguntas, o las dos, en
funcion de como se desarrolle la conversacion: ;Qué siente
el pollito? ¢Por qué crees que ha decidido volver al cascarén?
(¢Qué puede pasar después?)

3. Elsiguiente paso es pasar de la historia en imagenes a la vida
real. Pide al grupo que dedique un momento a pensar si el
pollito les recuerda algo de la vida real. Espera unos minutos,
y pideles ejemplos en los que hayan pensado y que quieran
compartir. Seran habituales aquellos de sentimientos de

timidez/insuficiencia/miedo al unirse a un grupo por primera
vez o al enfrentarse a situaciones nuevas.

4. De nuevo, indaga en el porqué. Despueés, si lo consideras adecuado
y seguro, pregunta si alguien del grupo ha sentido eso alguna vez.

5. Proponles trabajar en grupos de 4-5 personas para dar con
sugerencias de lo que podria haberse hecho en este grupo de
aprendizaje, para garantizar que cualquier persona que esté
insegura, sienta seguridad y tranquilidad lo mas rapido posible.

6. Pide que cada grupo presente sus sugerencias al resto y dales
tiempo para cualquier aclaracion que sea necesaria. Después
de escuchar todas las sugerencias, comprueba quée les parece
utilizarlas para orientar el funcionamiento del grupo.

DURACION:

40 minutos - 1 hora

MATERIALES Y PREPARACION:

Fotos de pollitos, aportaciones preparadas si se utilizan, rotuladores,
papel de periddico (Puede ser util copiar los dibujos de las series
para que todos estén en tamano A4, o incluso A3).

""" Pueden ser utiles los puntos de la actividad «Cuatro
procupaciones en un grupo nuevox» antes del paso 5.""
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CUATRO PREOCUPACIONES EN UN GRUPO NUEVO

Introduccion:

Estas son cuatro preocupaciones habituales para muchas

personas cuando estan en un grupo por primera vez:

« ¢Me aceptaran? Cuando una persona es nueva en un
grupo, puede fijarse en otras pensando en como son y
preguntandose: «;Encajaré aqui? ;Me aceptaran o me
rechazaran?».

« ¢Voy a saber entenderles? Otra de las preocupaciones
comunes es no entender lo que se dice o quiere decir. «gY
si no tengo la suficiente formacion o no he vivido la misma
experiencia? ;Si no estoy a la altura?».

o ¢Podré participar? Muchas personas se preguntan a
menudo «Si me preguntan algo, ¢sabré contestar? Si
tenemos que hacer algo, ¢haré el ridiculo? ;Llamaré la
atencion por hacerlo de forma diferente al resto? Igual no
lo hago tan bien como el resto».

« ¢Sera interesante? Como personas adultas, necesitamos
sentir que lo que hacemos tiene cierto valor. Asi que, es
normal preguntarse «¢;Va a ser util este curso? ¢Sera una
pérdida de tiempo? ;Y si me aburro y no le saco partido
después de hacerlo?».

(Informacion basada en las ideas de John Heron)
The Complete Facilitators Handbook John Heron, 1999 Publisher: Kogan Page
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que BUEN TRABAJO [
OBJETIVO:

Este ejercicio brinda una oportunidad para la reflexién individual
sobre experiencias, puntos fuertes y logros. A medida que surgen
historias y se comparten, las conexiones entre participantes se van
fortaleciendo.

PROCESO ONLINE:

Pueden darse las siguientes instrucciones en una hoja de trabajo.
Una vez que el conjunto de participantes haya tenido tiempo
y espacio para pensar en todas las preguntas, invitales a que
compartan sus historias por parejas o en grupos reducidos.

Piensa en un momento de tu vida en el que hayas emprendido un
trabajo en equipo que te haya llenado de satisfaccion y te haya
dejado una sensacion de orgullo. Ha podido ser algo rapido o
en un periodo de tiempo mas largo. Ha podido tener lugar en un
contexto formal o informal. Un trabajo con el que dijeras: «Qué bien
lo hemos hechox» y «Qué bien lo he hecho». Aunque la experiencia
fuera positiva, ha podido plantear retos y dificultades. En general,
es de esas que recuerdas y piensas: «Que buen trabajo».

Piensa en la situacién y recuerda:
« ¢Quiénes eran las personas implicadas? ¢;Doénde y cuando
ocurrié? ;Qué ha pasado? (Repasalo en tu mente a grandes

rasgos y en detalle).

« ¢Qué tuvo de significativo o especial? ;Qué fue lo realmente
positivo?

o ¢Como contribuiste? ;:Cualfue tu contribucion masimportante?

« ¢Como contribuyeron otras personas? ;Hubo contribuciones
que valoraras especialmente?

« ¢(Qué parte de ese trabajo fue mas satisfactoria o placentera
para ti?

« ¢Qué valores personales pudiste expresar?
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escucHAMOsS ANUESTRO cUERPO [
OBJETIVO:

Este es un ejercicio basico que puede utilizarse para que el
conjunto de participantes sienta la experiencia, incluso si solo se
estan viendo en pantalla.

PROCESO ONLINE:

Como facilitadores, acompanaremos al grupo por las siguientes
fases.

Pideles que se sienten en la postura mas relajante posible.

Diles que apaguen las camaras, para que nadie les vea.

Pideles que cierren los ojos y sigan tu voz.

Repite que tienen que cerrar los ojos. Diles que piensen en sus
manos, que sientan su peso, temperatura y relajacion.

Habla en un tono agradable y suave, explicando que este ejercicio
les permitira sentir lo que sus cuerpos tienen que decirles. Se trata
de una actividad de recuperacion para retomar el contacto con las
palabras ocultas y en silencio de nuestro cuerpo.

Pideles que coloquen las manos en la parte superior de la cabeza,
paradarse un masajey tocarse el pelo. Espera unos segundos (entre
4y 10)y diles que hagan lo mismo en la cara, concentrandose poco
a poco en las sienes, las cejas, los 0jos, la nariz, la bocay las orejas.
Deja que dediquen unos 10-20 segundos.

Entonces, pide que se toquen el cuello, para después pasar a los
hombrosyalos codos, los brazosy las manos. Invitales a llegar hasta
los dedos y a tocar todos los dedos de las manos. Diles también
que se masajeen el pecho, y el estdmago. Deja que dediquen unos
10-15 segundos.

Entonces, pideles que se toquen y se den un masaje en las caderas,
y que recorran el cuerpo hasta las piernas y las rodillas. Por ultimo,
llegaran a tocar y masajear los tobillos y los pies.

Cuando termines el ejercicio (unos 3 minutos), pideles que
mantengan los ojos cerrados y sin camara, y que se concentren en
la parte de su cuerpo que les ha «hablado» mas alto.

Invitales a abrir los ojos y a encender la camara, para decir que
parte han sentido mas, y qué emocion o palabra han sentido y
escuchado.

La persona encargada de la facilitacion recopilara todas las
palabras sobre emociones y las escribira en su posicion exacta en
el dibujo de un cuerpo. Cuando termine, compartira el resultado
final con el grupo. Siempre es un descubrimiento increible ver el
cuerpo del grupo compuesto por la contribucion que ha hecho
cada participante.

La actividad lleva un maximo de 5 minutos, pero es una introduccion
muy potente al espacio comunitario.

Esta actividad ha sido aportada dentro de la formacion del grupo de DEPAL
por Paolo Brusa, de LABC.
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PARTE 2

Trabajamos con historias
Todos albergamos historias sin contar...

La segunda seccidon de este manual de recursos (y la segunda parte
de cualquier formacion desarrollada en torno al método DEPAL)
se centra en formas de conseguir historias de tus participantes. El
proceso es un homenaje a la experiencia vital del grupo y esta muy
arraigado en el paso del «circulo de historias» de las metodologias
tradicionales de narracion digital. Ayudara a sus participantes a
encontrar y elegir historias que puedan convertir en «historias

digitales». | //
/7

/’ DEA #  Las historias tienen una funcion

PARA fundamental en la transferencia de
REFLEXIONAR /") conocimientos y la creacion de vinculos
entre personas y grupos.

Esperamos que las siguientes actividades y consejos ayuden a
tus participantes a valorar sus historias y a compartirlas con otras
personas. Este es un enfoque principalmente centrado en las
personas. El objetivo practico de las siguientes actividades es que
sus integrantes descubran una historia personal que quieran utilizar
para su historia digital.

Las actividades en este manual de recursos pueden ser
utiles en numerosos contextos:

Investigacion social
o Museos

« Medios de comunicacion
« Trabajo comunitario

« Practica terapeutica.

Y muchos otros.

ESTA SECCION DEL MANUAL DE RECURSOS CONSTA DE:

LO BASICO

PASO 1: PRESENTACION AL GRUPO DE LA NARRACION DIGITAL
PASO 2: PREPARACION PARA EL CIRCULO DE HISTORIAS

PASO 3: EL CIRCULO DE HISTORIAS - ACTIVIDADES Y JUEGOS
PASO 4: REDACCION DE GUIONES

PASO 5: REFLEXION Y SEGUIMIENTO

CASO PRACTICO: PALABRAS ALEATORIAS

PLAN FORMATIVO DETALLADO: DIiA DEL CiRCULO DE
HISTORIAS
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LoeAsico I &

La actividad deberia estar adaptada a las necesidades de tus Hazlo divertido e informal. Servir de inspiracion

. . para que otras personas cuenten historias puede
participantes, pero, por lo general: ser intimidante, tanto para la parte facilitadora
como para sus participantes, pero normalmente se

Tomate tu tiempo: te recomendamos unas 2-3 horas. disfruta mucho la oportunidad de compartir historias

Si trabajas de forma presencial, deberias disponer los asientos personales. Es algo para lo que no solemos tener el
de forma que todo el mundo pueda verse, por ejemplo, en un tiempo ni la ocasion. 3

] . Karen, facilitadora de DEPAL)
circulo, triangulo o cuadrado. ‘ ‘

Cada integrante deberia participar de forma activa en el circulo
de historias, lo que incluye a facilitadores.

Es fundamental contar con un espacio seguro, confidencial y
libre de prejuicios. Lo que se habla en la sala se queda en la sala,
independientemente de que el trabajo sea virtual o presencial.
Mas adelante, se invitara al grupo a compartir en internet las
historias digitales que se han creado.

Cada participante deberia tener un borrador de la historia
elegida para el final de la sesion.

Los componentes de una historia digital:

« Una historia * « Una narracion **
« Un guion (180-250 palabras) * « Edicion de video **
« Un tablon de historias * « Una proyeccion ™

*Véase esta seccion del manual de recursos

“*Véase la PARTE 3 del manual de recursos




Las actividades sobre historias del paso 3 continuan el trabajo de la primera seccion de este conjunto de recursos, para reforzar la
comunidad de aprendizaje que has ayudado a crear.

Facilita los juegos escogidos

¢Qué necesitan ¢Ha elegido todo el
mundo la historia en
la que va a trabajar?

llevar tus
participantes
(dado el caso)?

¢Cuantos juegos se
pueden hacer, siendo
realistas, con el

tiempo disponible? Y
Inspiracion

Tranquilo y ordenado :
Intercambio

|

Todo el mundo puede Redaccién
verse la cara

1
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PASO 1.
PRESENTA A TU GRUPO LA NARRACION DIGITAL

Familiariza al grupo con el concepto y la metodologia de la
narracion digital y el proceso de la produccion digital (consulta la

parte tres de este manual).

Introduce los componentes de la narracion digital.

« Describe el proceso y el programa.
« Dejaclaros los siguientes pasos del proceso (p. gj. cuando elegir
fotos, cuando escribir la narracién, etc.).

« Analiza las cuestiones de copyright.

Un proyecto tradicional de narracion digital trataria aqui actividades
para romper el hielo, pero en el metodo DEPAL esto se aborda dentro
de las tecnicas participativas de la primera parte del documento.
lgualmente, deberias elegir las actividades iniciales y finales

adecuadas para tus sesiones.

Puedes ver algunos ejemplos de historias
digitales con tu grupo. Puedes encontrar
muchas fuentes de Inspiracion en
www.depalproject.eu

Tomate tu tiempo para resolver cualquier
duda o pregunta sobre el proceso



www.depalproject.eu

//%

-

Paso 2: | ——

PREPARACION PARA EL CIRCULO DE HISTORIAS

Asegurate de que todos los recursos que necesitas estan preparados
con antelacion para las actividades que has elegido o, en su caso, para
avisar con tiempo a tus participantes de lo que necesitan llevar.

Para muchas de las actividades, es suficiente con tener papely boli
para tomar notas cuando sea necesario.

En funcion del grupo y del contexto de la formacion, quiza también
quieras emplear otros tipos de estimulos como recursos para el
circulo de historias. Las actividades del paso 3 requieren objetos

personales, articulos cotidianos y fotografias, pero la comida, los
olores o la musica, entre otros, también pueden evocar respuestas
y recuerdos importantes. Quiza quieras recordarte el objetivo de
compartir historias.

La siguiente imagen contiene algunos comentarios en inglés de
participantes de Grecia en uno de los talleres de DEPAL sobre el
podery la utilidad de emplear historias en el trabajo de educacién
de personas adultas.
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Paso 3: | ——

EL CiIRCULO DE HISTORIAS - ACTIVIDADES

A continuacion, te mostramos diez ideas de actividades para utilizar
en esta parte de la formacion. Son muchas mas de las necesarias, te

recomendamos utilizar tres o cuatro.

* JTrabajo virtual? Utiliza las salas de trabajo
para trabajar en parejas o grupos reducidos
antes de intercambiar ideas en el grupo al

Juego 1: ;Quién se sienta a tu lado? (Actividad inicial)

Recursos: ininguno!

Pide a tus participantes que hablen con la persona que tienen al
lado (o con su pareja en la sala de trabajo, si no fuera presencial).
Comeéntales que, después de un tiempo establecido, tendran que
contar una historia al grupo sobre esa persona. Dales unos 8-10
minutos para hablar (4-5 minutos por persona). Avisales cuando
haya transcurrido la mitad, para que ambas personas puedan
hablar de si mismas.

Consejo: Para aquellos grupos que se conozcan bien, haz que la
tarea se centre en descubrir cosas que todavia no saben.

Juego 2: Palabrasaleatorias

Recursos para facilitadores:

pizarra blanca o notas

adhesivas grandes.

Recursos para

participantes: papel y

boligrafo.

Invita a tus participantes a

que escriban una palabra

que se lesocurra, puede serde cualquier

tipo. Recopilaremos las palabras y las pegaremos o escribiremos
en algun lugar visible para todo el grupo. En un espacio fisico, este
puede ser la pizarra. Si la sesidn no fuera presencial, usaremos su
equivalente online (como la pizarra de Zoom, Jamboard de Google
o una diapositiva de PowerPoint compartida). Dales 5-10 minutos
para que trabajen de forma individual y escriban una historia con
todas las palabras expuestas. Después, tendran que compartir sus
redacciones.

La actividad sirve para relajar al grupo y libera una energia creativa
por la clase.

Consulta el final de este apartado para ver un caso practico de
«Palabras aleatorias».
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Juego 3: Objetos misteriosos EJEMPLO DE HISTORIA DE OBJETOS MISTERIOSOS:

Recursos para facilitadores: objetos cotidianos metidos en una bolsa;
idealmente, habra mas objetos que participantes. Entre estos podria Una persona saca de la bolsa un billete para viajar.
haber un coche de juguete, el mando a distancia, un sobre de sopa «Esto me recuerda a unas vacaciones de mi infancia en
instantanea, un billete de tren, etc.
Invita a que cada participante elija algo de la bolsa (isin mirar!) y
que comparta un recuerdo, una sensacion o una historia que le
evoque ese objeto en concreto. Si alguno de los objetos no les
despierta ningun sentimiento ni sirve de inspiracién para ninguna
historia, podran elegir otro. le gusta mucho».

La persona encargada de la facilitacion le pregunta

Irlanda. Me hacian muchisima ilusién, y pasamos unos
dias estupendos, visitamos castillos, fuimos a la playa...
Mi madre estuvo bebiendo Guinness toda la semana,
porque era una cosa muy irlandesa, aunque ni siquiera

“* Haz apuntes y preguntas para averiguar sobre las vacaciones y sobre codmo vigjaron. Entonces

detalles interesantes™”". anade: «Fuimos en ferry, que se retrasé mucho a la

vuelta, porque habia un hombre entre los primeros de

. - . ] la fila para esperar a montarse que se puso enfermo
Si la formacion es virtual, podrias

preparar un Jamboard o algo similar
con Iimagenes de objetos
cotidianos, 'y  cubrirlos

y tuvimos que esperar a la ambulancia. Mi padre y yo
estuvimos jugando a las cartas con sus hijos mientras
todo el mundo esperaba. Yo hice mucha amistad con

con notas adhesivas o uno de ellos, y llevamos toda la vida escribiendonos
cuadros de texto con cartas».

numeros. Entonces,

cada participante podra

elegir un numero y tu
destaparas el objeto al
que corresponde.
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Juego 4: Juguetes de la infancia

Pide a tus participantes que piensen en un juguete de su infancia
que les encantara, que quisieran tener o incluso que odiaran. Dales
un poco de tiempo para pensar y, cuando todo el mundo tenga
algo, invitales a contar una historia relacionada con ese juguete.
Dales tiempo para que escriban ideas y partes importantes de la

* Pedir historias de la infancia puede
ayudarles a abrirse. ™

Si fuera una actividad online, puedes decirles que no hay problema
en que quiten la camara mientras trabajan de forma individual, pues
habra personas que se sientan mds comodas asi.

Juego 5: Fotos personales

Recursos para participantes: una foto.

Pide a tus participantes que lleven al taller una foto importante.
Al principio de la actividad, intercambiaran las fotos con otras
personas del grupo, de forma que terminen con una desconocida
en sus manos. Pideles que inventen una historia a partir de esa foto.
Dales entre 5y 10 minutos para que pienseny la preparen. Cuando
todo el mundo esté listo, invita a cada participante a describir la
foto que les han dado o que han elegido, y a contar su historia
inventada. Después, devuelve cada foto a quien la haya traido para
que cuenten su propia historia. Este gjercicio ilustra muy bien como

una misma cosa puede abordarse desde distintos puntos de vista.
Si trabajas a distancia, puedes invitar a tus participantes a subir las
imagenes a una carpeta compartida antes de la formacion, para que
puedas tener preparada una forma de mostrarlas. Otra alternativa
es que cada patrticipante tenga la imagen abierta en el ordenador,
para que la comparta cuando sea necesario. Este ultimo método
requiere una minuciosa planificacion, ademas de instrucciones por
tu parte.

Juego 6: Decisiones, decisiones, decisiones

Recursos para participantes: papel y boligrafo.

Pideles que escriban una historia sobre una decision especialmente
importante de su vida. No hay normas, salvo que la historia no
puede superar las 50 palabras. Después de cinco o diez minutos
de preparacion, cada persona compartira sus microrrelatos con el
grupo.

La limitaciéon de palabras de esta actividad les permite presentar
sus ideas de forma concisa y resuelta.
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Juego 7: A contrarreloj

El objetivo de esta actividad es motivarles a contar una historia en
un periodo limitado de tiempo para consequir que se concentren.
La version original de este juego invita a sus participantes a contar
una historia antes de que una cerilla se consuma entre los dedos.
Recomendamos encarecidamente cambiarla por un cronometro,
que dé a cada participante 30 segundos para compartir sus historias.
Dales 10 minutos para redactar historias sobre lo que les apasione:
una persona, una causa, un sentimiento, una actividad o cualquier
otra cosa. Entonces, cada participante contara su historia con una
cuenta atras visible y estricta de 30 segundos. Si suena la alarma
antes de que la historia termine, quien la cuenta tendra que
interrumpir la narracion.

Juego 8: Amor/odio

Pide a tu grupo que haga dos listas para leerlas en voz alta: una con
las diez cosas que mas les gustan y otras con las diez cosas que
mas odian. Deberian utilizar la voz para expresar el sentimiento que
les provocan los objetos en cuestidn. Las listas pueden contener
cosas muy diversas (sentimientos, rasgos de personalidad,
eventos, objetos, etc.). Los elementos de la lista pueden sugerir
ideas para posibles historias, y tu puedes ayudar con los detalles
con preguntas y apuntes. Este ejercicio es una forma eficaz de
prepararles para que expresen sus sentimientos y liberen tension
emocional en voz alta cuando graben las historias definitivas.

Juego 9: Tres objetos

Recursos para participantes: objetos personales.

Mas o menos una semana antes de que empiece la formacion, pide
a tus participantes que elijan tres objetos de casa con una historia
personal (esto incluye fotos) para llevar a clase.

Invitales a elegir uno de los tres objetos y, sin contar su historia,
que se lo pasen a la persona sentada a su izquierda. Esta persona
escribira una historia sobre el objeto desconocido. Unavez contadas
las historias ficticias, se relataran las reales.

Si la sesion fuera virtual, el funcionamiento es ligeramente diferente.
Seras tu quien nombre a la persona que «recibex» el objeto ajeno.
Después, se mostrara el objeto ante la camara para que el grupo
pueda verlo bien.
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Juego 10: ;:Qué hay en la imagen?

Recursos para facilitadores: Mas de 20 imagenes impresas (para las
sesiones presenciales) o en una presentacion de PowerPoint (para
las virtuales).

Comparte lasimagenes con elgrupo. Unavez que todo elmundo las
haya visto bien al menos una vez, pide a tus participantes que elijan
su favorita. En un espacio fisico, lo mejor es que cojan la imagen
elegida, para que todo el mundo tenga una diferente. Reune todas
las imagenes escogidas y coldécalas donde toda la clase pueda
verlas (en sesiones virtuales, copia y pega las imagenes elegidas
en una pagina, pizarra o Jamboard). Pideles que escriban historias
para despuées compartir en el grupo, que hagan referencia en
cierto modo a cada imagen (ya sea a algo que se ve o a cualquier
sensacion o experiencia que les evoque).

“"Algunas de estas actividades pueden
combinarse o adaptarse. Por ejemplo, una
formacion de DEPAL utilizd «;Qué hay en la
imagen?» (Juego 10) e invito a toda la clase a
ponerle a suimagen un titulo de una palabra.
Después se recopilaron, y se utilizaron en
«Palabras aleatorias» (Juego 2)."*

Cerramos el circulo - Eleccion de una historia
Alfinaldelcirculo de historias, cadaintegrante elegira la historia que
quiere desarrollar en formato digital. Habra personas que tengan
una idea clara de la historia que quieren contar (suele ser aquella
relacionada con el objeto personal o con las fotos), pero puedes
dejarles algo de tiempo en grupos reducidos para que piensen en
las siguientes preguntas:

“ ¢Qué historia es la que mas te gustaria compartir con el
mundo?

Una vez que lo hayan comentado y decidido, deja un poco de
tiempo individual para la pregunta:

“ cQueé titulo Lle pondras a tu historia?

Invitales a compartir los titulos en el circulo.
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CASO PRACTICO - Otro tipo de circulo de historias:
creacion de una historia grupal

Todas las actividades anteriores son faciles de realizar de forma
presencialovirtual, PERO, en nuestra propia formacioninternade las
entidades socias de DEPAL, celebrada en Zoom, nuestro equipo de
facilitadores (de LabCentro y Partners Training for Transformation)
optd por una historia grupal.

Utilizamos una adaptacion/combinacion de las actividades anteriores
con fotografias y palabras aleatorias de la siguiente manera:
Al final de cada sesion formativa previa al circulo de historias, se
invitaba al grupo a buscar en sus galerias del movil y elegir una
imagen que dijera algo sobre lo que sentian hacia la formacion
en ese momento.
Cada persona subié la foto elegida en una carpeta compartida
de Google Drive.

Al principio de la sesion del circulo de historias, miramos todas
las imagenes recopiladas (de sesiones anteriores).

Por parejas, compartimos nuestras propias imagenes y les
pusimos titulo.

Cuando volvimos algrupo, se escribieron los titulos en una pizarra
virtual.

De forma individual, hicimos la actividad con palabras aleatorias
(véase mas arriba).

En grupos de cuatro, compartimos nuestras cuatro historias,
respondimos a las del resto, y trabajamos para crear una nueva a
partir de esas cuatro, incluyendo aspectos de todas.

En el grupo al completo, escuchamos las tres historias nuevas
creadas por los grupos reducidos y reaccionamos a estas.

Con todo el texto en una sola pagina, visible para toda la clase,
redactamos una historia compartida definitiva, a partir de esas
tres ultimas, gracias al debate, la negociacion y la colaboracion.
La creacion deltablon de historias de forma grupal puede requerir
mucho tiempo, pues cada participante puede llevar imagenes
muy diversas relativas a sus propias experiencias y patrimonio
culturales, familiares o personales. Deja que el grupo se tome su
tiempo, con cuidadosas intervenciones en el proceso de toma de
decisiones en comun. iConfia en el grupo!

The creation of the storyboard in a group scenario can be time-
consuming as different participants bring in different imagery
connected with their own cultural, religious, familiar or individual
experiences and heritage. Allow the group to take its time while

gently intervene in the common decision process. Trust the group!
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Paso 4: [ ——.

REDACCION DE GUIONES

Para respaldar el desarrollo de la historia elegida, después de un
tiempo de escritura individual para anadir informacién o hacer
correcciones, cada participante puede compartir su historia por
parejas o grupos reducidos. Su publico podra hacer preguntas o
sugerir posibles cambios (no se trata de un proceso critico, sino de
apoyo). Hecho esto, puede darse algo mas de tiempo para modificar,
anadir, quitar o perfeccionar el texto, con tu ayuda, si fuera necesaria.
El objetivo es conseguir un guion de entre 180 y 250 palabras. La
historia definitiva ya esta lista para leerse en el «circulo.

El guion ha de estar escrito a maquina u ordenador para dar los
siguientes pasos, y se convertira en la narracion grabada de las
historias digitales de cada miembro.

Algunos consejos de escritura para participantes:

« Empieza a escribir, sin mas. Siempre podras hacer correcciones
después. Fijate un plazo y, simplemente, escribe.

« Encuentra tu estilo propio. Emplea un lenguaje caracteristico y
propio de tiy ten la seguridad para usar tu propio dialecto.

« Haz descripciones lo mas detalladas posible; sentimientos,
colores, texturas, olores.

No hace falta narrar la historia de forma lineal. Da con lo mas
llamativo y empieza por ahi.

Piensa en frases sencillas y breves.
Menos es mas. Aplica la minuciosidad al revisar.

Las generalidades no suelen triunfar. Lo que realmente tiene
repercusion son los detalles especificos y bien definidos.

Todo el mundo deberia contar con el tiempo suficiente para
desarrollar, modificar y completar su historia (incluso entre
sesiones, si fuera necesario o conveniente).

Como facilitadores, podemos prestar asistencia y ayuda con
las preguntas adecuadas o con aquellas partes del guion que
resulten superfluas (@ menudo, la fecha o el lugar exactos son
irrelevantes).

Lee el texto en voz alta antes de terminar. Cuenta la historia a
otras personas para conseguir opiniones. ;Esta todo claro?

Trata la historia con respecto, como si fuera la mejor del mundo.
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El tablon de historias

Antes de empezar con el trabajo digital real, han de colocarse los
guiones en los tablones de historias, que ofreceran un marco para
la eleccidon de imagenes en los siguientes pasos.

Untablonde historias es, simplemente, unatabla con dos columnas:
una para el texto (que se divide en funcion del ritmo de lectura,

normalmente, por frases) y otra para las fotos complementarias.

El tablon de historias hace visible la proporcion imagenes-texto en
la historia.

Ayuda al grupo a ver si tiene imagenes suficientes para el guion y
si estan bien distribuidas.

En general, para un video a buen ritmo y facil de seguir, un par de
frases son la cantidad exacta de texto para una foto.

Un tablén de historias tendria que tener mas o menos este aspecto.q

Es muy facil crear uno en blanco, solo hay que insertar una tabla
con dos columnas en un documento de Word o similar.
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Paso 5: | ——

REFLEXION Y SEGUIMIENTO

Es importante ir comprobando el progreso de tus participantes en
diferentes fases del recorrido. Esto puede darse de forma natural
antes o después de cada sesion, pero también ha de recordarse
después de los diferentes pasos. Estas son algunas preguntas que
pueden facilitar este proceso y que te ayudaran a reflexionar sobre
la direccion que sigue la formacion y la sensacion general del grupo,
para asi avanzar de forma eficaz:

« ¢Qué talva el proceso de escritura?
« ¢Qué tal se os esta dando escuchar?
« (Como haido el contar/leer tu propia historia?

CASO PRACTICO: Palabras aleatorias

Liverpool World Centre realizé «Palabras aleatorias» (Juego 2) de
forma virtual con un grupo de educadores de personas adultas de
diferentes procedencias. La imagen muestra las palabras elegidas
por sus miembros, que no se conocian antes de la formacion de
DEPAL. A varias personas les preocupaba no tener «creatividad» y
no tenian ninguna experiencia ni seguridad en su capacidad para la
escritura creativa.

Tras diez minutos escribiendo, y con las instrucciones de no
quedarse mirando a una hoja de papelen blanco, sino, simplemente,
empezar a escribir, todo el mundo tenia algo que compartiry tenia la
motivacion para seguir con la formacion. Estas son algunas de sus
historias:
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Me encanta vigjar, pero también me encanta volver a casa.
Cuando camino a la orilla del mar, miro al horizonte y me
quito los calcetines para chapotear en el agua; me llena de
positividad. Entonces, paro en una cafeteria para tomar una taza
de te rodeado de arte. Esto ilustra muy bien como un sitio puede
ponerte de buen humor. (Richard)

Miré al horizonte desde el barco con una taza de café en la mano.

Por fin, libertad. Era un placer poder ver el mar; qué belleza.
Queé ilustracion en azules y rosas, una verdadera obra de arte.
Empecé a caminar por la cubierta, con los pies calientes gracias
a los calcetines. Habia tanta positividad en lo desconocido
y en la idea de vigjar, que estaba emocionada por lo que me
esperaba y lo que habia dejado atras. (Shauna)

En el horizonte, vi esa taza de arte que me bebi, sabia a mar.
Ahora vigjo siempre con mis calcetines de libertad... Camino y
camino, y veo tu taza de arte en mi propia ilustracion, que te
presento como una tarjeta de recuerdos. (Fiona)

La positividad es muy util en la vida. Me ha llevado a querer viajar
y a mirar al horizonte de la vida en busca de nuevas aventuras.
Tambien me encanta caminar por la orilla o cerca del mar; a
veces siento la arena calida y humeda bajo mis pies, es tan
acogedor. La libertad de disfrutar de esa taza de vida rebosante
es muy importante. llustrar estas experiencias vitales y todo el
potencial de la existencia humana es un verdadero arte.
(Jacquie)

Gill decidio viajar por el mundo, y lo hizo por mar. Todas las
mananas miraba al horizonte, y notaba una sensacion de
positividad por el dia que le esperaba. Cuando el barco estaba
en el puerto, le encantaba caminar y fijarse en las ilustraciones
artisticas. A la vuelta, paraba para tomar una taza de te,
Notaba una sensacion de libertad cada noche, al quitarse los
calcetines. (Gail)

Ninguno de los anteriores se convirtié en el guion definitivo de sus
historias digitales, pero, si se utiliza en una fase temprana del circulo
de historias, esta actividad puede hacer sentir al grupo que tiene
algo que ofrecer. Activa la creatividad y les da tranquilidad para el
proceso de escritura.
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PLAN FORMATIVO DETALLADO: DiA DEL CiRCULO DE HISTORIAS

Ten en cuenta que la segunda columna de la tabla solo sera necesaria si la formacion es virtual.

2.00 | Bienvenida: collage del primer dia Comparte la pantalla con el collage del primer dia
Breve recordatorio/reflexion con imagenes de actividades anteriores. (Responsable de la facilitacion 1)
2.05 | ¢En qué medida estas presente? Ocupaciones/preocupaciones
Un numero del 1 al 10 en el chat.
Papely boli. Un circulo con la palabra «ocupaciones» en el interior y
«preocupaciones» en el exterior. Esa parte de ti que no esta presente
esta preocupada. ;En qué piensas? Escribelo fuera del circulo.
2.15 | Grupos reducidos Grupos reducidos de tres, diez minutos (Responsable de la
¢Hay algo de la lectura que te haya tocado especialmente la fibra o con | facilitacion 1). Escribe preguntas en el chat (Responsable de la
lo que te hayas quedado? facilitacion 1).
¢Hay algo del capitulo que pueda ser importante para tu trabajo?
2.30 | El Diamante de Historias (Responsable de la facilitacion 1) Comparte la pantalla CONTAR
Piensa ejemplos en los que... con el Diamante de Historias
Cuentes una historia, pidas una historia, invites a otras personas a com- COMPARTIR
partir historias, trabajes con un grupo para crear historias PEDIR Y ANALIZAR
(el grupo de participantes ya habra leido esto en la guia DEPAL).
CREAR
2.40 | Motivacion para la narracion de historias Todo el grupo coloca los objetos para que se vean en la
¢Queé objetos has traido? pantalla - SIN EXPLICACIONES.
¢<Qué otras cosas pueden traernos recuerdos o inspirarnos para crear
historias (olores, comidas, emociones, tacto, palabras y lenguaje)?
Relaciones, naturaleza, colores, vigjes, comunidad, pasado reciente
2.55 | Ejemplos de historias digitales (Responsable de la facilitacion 1) Syros, | (Responsable de la facilitacion 1) Ten los siguientes videos

my love by Elvira Stellas - YouTube
Rollong with the Punches - YouTube

ABIERTOS Y LISTOS para compartir
https./wwwyoutube.com/watch?v=piB-Clr3udMé&t=135s
https:7/wwwyoutube.com/watch?v=yUEDvlynT18&t=127s
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3.05 | PAUSA
315 | Circulo de historias (Responsable de la facilitacion)
Division por parejas: conocerse un poco mutuamente; volver y pre-
Juego 1 - ;Quién se sienta a tu lado? sentar al grupo a la otra persona.
Pizarra: todo el mundo tiene que pensar en una palabra (también el
Juego 2 - Palabras aleatorias personal facilitador)
Compartir pantalla: «No te sientes y te quedes mirando a la panta-
Juego 3 - Tres objetos lla en blanco» (consejo para escribir).
Cada pareja elige uno de los objetos de la otra persona.
Vuelta al grupo principal: momento de escribir.
Vuelta a las parejas para compartir la historia creada, y después la real
410 | PAUSADE CINCO MINUTOS Envia por correo electrénico el
tabléon de historias en blanco a todo el grupo.
4.15 | Escritura (Responsable de la facilitacion 1) Comparte el enlace en el chat /
Elige una historia resultante de los juegos anteriores compartir pantalla CONSEJOS UTILES
(PROBABLEMENTE RELACIONADA CON UNO DE TUS OBJETOS).
CONSEJOS DE ESCRITURA UTILES - COMPARTE EL DOCUMENTO Grupos reducidos (de dos) (Responsable de la facilitacion 1)
Primero, que todo el mundo escriba un borrador. 180-250 palabras.
Compartir en grupos reducidos con otra persona. Que la otra persona
pregunte cualquier duda que le surja.
Momento de reescribir.
Resume tu historia en una frase.
4.25 | Guion en los tablones de historias (Responsable de la facilitacion 1) Compartir pantalla con ejemplo
de tablon de historias
DEBERES: separar las frases y encontrar una imagen para cada
una. Ten en cuenta el COPYRIGHT.
Presentacion de www.pexels.com
4.35 | Demostracion del software de edicion de video (Responsable de la facilitacion 1) Demostracion
4.55 | Reflexion en una palabra: ;como te sientes ahora mismo?
DEBERES

Completar la plantilla del tablon de historias con imagenes para cada grupo de frases.
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PARTE 3

Digitalizacion

Vivimos en un mundo en el que las imagenes y las historias crean
un circulo en el que unas hacen referencia a las otras.

Esta sencilla afirmacion es una obviedad en esta era digital, e
incluso lo fue hace mucho tiempo, cuando las imagenes procedian
de otras fuentes, como la imaginacion, la mitologia o los cuentos
populares.

Estas fuentes originales son la base del mismo proceso: servir de
apoyo a las narraciones que se han motivado durante el «Circulo
de historias» para convertirse en «historia digital» (un breve video
de unos 2-3 minutos).

Este proceso es diferente del tradicional, ese en el que cierras los
0jos y ves imagenes de la historia que se reproducen como en una
pelicula; aunque, a la vez, es bastante similar, pues consiste en
abrir los ojos y alimentarlos con imagenes para la historia que se
reproducira como una pelicula ante ellos.

Una vez que tus participantes hayan encontrado sus historias y
completado sus tablones con las actividades de la PARTE DOS, esta
seccion te llevara por los siguientes pasos, por los cuales tendrds que
guiar a tu grupo:

- ELEGIR IMAGENES

- GRABAR LA NARRACION

- REUNIR AMBAS PARTES CON UN SOFTWARE DE EDICION
DE VIDEO

- PRESENTACION DE LA PROYECCION

Los pasos de este proceso se describen en detalle en la

Guia DEPAL. Consulta la lista de tecnicismos al final del
capitulo 5 de ese documento.

Como ya habréis visto, el equipo profesional de DEPAL ha
desarrollado el trabajo de dos formas: una en la que se motiva
una historia de cada participante, y otra en la que se crea una
unica historia en comun de todo el grupo. Antes de decidir el
mejor formato para ti, has de pensar en la naturaleza del taller.
El trabajo presencial es similar al virtual y, a la vez, diferente.
En especial en lo que respecta al tiempo, a la posibilidad de
apoyo personal durante el proceso y a los distintos problemas
técnicos que pueden surgir en la edicion, con el software de
edicion de video y la grabacion del audio.

Veamos ambos formatos:
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Trabajo presencial

Hablaremos primero de los talleres
presenciales, que suele ser lo
habitual en el trabajo grupal.

#DURACION

La duracion del «Circulo de historias» puede variar, lo que puede
afectar al tiempo restante para convertir guiones y tablones de
historias en historias digitales.

En un taller presencial, la creacion de historias individuales puede
llevar mas tiempo, dada la posible necesidad de escribiry reescribir
y del apoyo individual por parte del personal facilitador.

Por otro lado, una vez que se han motivado las historias, la creacion
del tablon de historias es relativamente facil y rapida.

#ASISTENCIAINDIVIDUAL

La mejor forma de enfrentarse a los problemas de tiempo es
contar con al menos dos responsables de la facilitacion. Por
nuestra experiencia, sugerimos un apoyo en una proporcion de 1
responsable de la facilitacion por 3 participantes. Asi, normalmente,
nadie tiene que esperar mas de lo que tarda en tomarse un café
antes de recibir el apoyo que necesita.

Si no hay mas personas disponibles, piensa que las consultas
individuales en los procesos de redaccion y edicion pueden llevar
mucho tiempo.

# PROBLEMAs TECNIcOs

Software de edicion
Es habitual que cada participante lleve su propio dispositivo para
trabajar, lo que, normalmente, significa que saben manejar su
software de edicion con bastante seguridad.

“* En cualquier grupo suele haber alguna persona con
mds habilidades técnicas y mds seguridad que otras,
que suele estar dispuesta a dar consejos y apoyo.
iAprovéchalo! Serd bueno para tiy pard el grupo.”™

Otra sugerencia es la posibilidad de tener un par de profesionales
de Tl (estudiantes de la universidad o personas en practicas en TI).
Consulta el final de este capitulo para ver algunas de las opciones
de software de edicion de video que puedes utilizar.

Grabacion del audio
Algunos de los programas de edicion sugeridos dan la posibilidad
de grabar la voz directamente con un micréfono para el ordenador.
Otra opcion es grabar el audio con la aplicacion habitual del movil,
y pasarlo después al ordenador para utilizarlo al editar el video a
través de bluetooth, correo electronico, WhatsApp o una aplicacion
similar, o un archivo online o en la nube.
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Sesion online

La formacion online también ha sido complicada para nuestro
equipo. Las restricciones de la pandemia nos han obligado a
trasladar todo el taller formativo del grupo DEPAL al formato virtual,
cuando estaba planteado para hacerse de forma presencial en
Irlanda. Era algo nuevo y nos permitic aceptar de forma deliberada
los mismos supuestos de los que partimos con nuestros grupos:
aprender de otras personas, con la practica y de la experiencia.

#DURACION I

La gestion del tiempo es todavia mas importante al trabajar online.
No hay charlas informales ni preguntas en el rato del café. El
formato es mas restrictivo y ofrecer asistencia técnica requiere una
planificacion minuciosa.

#AsisTENcIAINDIVIDUAL

¢Como ofrecer asistencia personal para |
la edicion del video? A travées de Zoom, / / /
”
-
o

uno de nuestros socios ofrecio sesiones /
individuales en la sala principal, [
permitiendo a la otra persona compartir

su pantalla para recibir orientacion sobre .
los pasos para la edicion. Entretanto, el

resto del grupo estaba en una sala de o

trabajo con otra persona responsable

de la facilitacion, con la que seguian con el trabajo independiente,
mientras hablaban y se hacian preguntas.

IDEA
PARA
REFLEXIONAR
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# ProBLEMAS TECNICOS [

Software de edicion

Conviene que el personal facilitador comparta su pantalla y haga
una demostracion del software de edicion con el que siente mas
seguridad (idealmente, uno que no sea excesivamente complicado
ni diferente de cualquiera que utilicen sus participantes). La
preparacion y la seguridad son imprescindibles. Haz clic en la
siguiente imagen para ver un ejemplo de una demostracion de
edicion con Video Editor en un ordenador con Windows.

No abuses de los efectos al editar; puede resultar
confuso para el grupo, ademds de poder desvirtuar la
esencia de la historia y las imdgenes expuestas.

** CONSEJO PARA HISTORIAS GRUPALES: Si la persona
responsable de la facilitacién hace la edicion para el
grupo, para evitar que este tenga que contemplar todo
el proceso de edicidon, proponemos mostrar una vision
general del proceso al principio, y después ensenar el
resultado ya terminado. Esto permitira plantear dudas
técnicas para cuando hagan los suyos propios.




Grabacion del audio
Si se edita una historia grupal, el voice-over (voz sobre la imagen)
mezclado definitivo deberia hacerse en el dispositivo del personal
facilitador. Nuestro equipo decidié incluir las voces de cada
participante en nuestra historia compartida. La mejor solucion
resulté ser pedirles que grabaran la frase elegida en su movily la
enviaran por correo electronico, Whatsapp o Drive.

* kK

Recuerda que cada teléfono movil puede utilizar
diferentes formatos para la grabacion de voz, y que
pueden no reproducirse en tu programa de edicién.

QUE NO CUNDA EL PANICO. Solo tienes que utilizar un
conversor online o programa como VLC Media Player.
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Software de edicion de video

A continuacion, te mostramos los programas mas comunes. Esta
lista no es para nada exhaustiva ni representa necesariamente la
aprobacion o recomendacion del proyecto DEPAL.

Dado que el proceso se centra en el aumento de las capacidades
individuales, podras explorar otros programas diferentes. La
funcion del personal facilitador no es obligar a su grupo a utilizar un
software nuevo, sino apoyarle para sentirse seguro en el desarrollo

de sus propias competencias.

Avidemux

VideoPad

Mantén una actitud abierta y prepdrate para
aprender nuevas formas de editar, incluso siya
tienes experiencia.

Disponible gratuitamente para Windows, macOS y Linux.
Compatible con los principales formatos de video (AVI, DivXy
MP4). Permite cortar y editar facilmente.

Descarga: http./fixounet.free.fr/avidemux/

Facil de utilizar incluso para las personas con menos
experiencia. Permite editar, cortar y fusionar videos con una
practica linea de tiempo, que te permite aplicar efectos
de transicion y pistas de sonido personalizadas para tus
creaciones. Compatible con todos los formatos principales de
video y fotografia. Capaz de generar archivos de salida para
cualquier tipo de dispositivo o servicio online.

El software esta disponible tanto para Windows como para
macOS.Esde pago, pero puede utilizarse unaversionde prueba
gratuita que te permite utilizar todas sus funcionalidades
durante un periodo de 30 dias.

Descarga: https./www.nchsoftware.com/videopad/it/index.html

Windows
Movie Maker

OpenShot
Video Editor

Powerpoint

Solo para Mac. Si has comprado un dispositivo Mac es casi
seguro que estara ya incluido como aplicacion predefinida en
tu ordenador, iPhone o iPad.

Con este completo editor de video, podras editar videos,
aplicar efectos especiales e incluso crear facilmente traileres
al mas puro estilo Hollywood.

Es gratuito, pues es un «basico» para muchos dispositivos
Mac o puede descargarse de la Mac App Store.

Te permite editar archivos de video, fotos, montajes musicales
y anadir notas de voz con microfono. Esta especialmente
disefiado para usuarios de Windows 7. La versién 2.1 es la
misma que la 2.6, disponible para descargar para Windows
Vista, 7y 8.

Windows Movie Maker no es compatible con las versiones
actuales de Windows desde el 10 de enero de 2017, y se ha
sustituido por la funcion del «Editor de videox de la aplicacion
Fotos de Microsoft. Mira nuestra guia bdsica de edicion para el
Editor de video.

Es un recurso gratuito que puede utilizarse en los ordenadores
Windows.

Con este completo editor de video, podras editar videos
facilmente y aplicar efectos especiales.

Es la opcion de codigo abierto mas completa, facil de utilizar
Yy mas parecida a iMovie.

Descarga: www.openshot.org/

Un componente de software casi universal con alternativas
de cddigo abierto. Aunque recomendamos que parte del
recorrido del grupo se base en la experiencia y el uso de
software de edicion de video, PowerPoint puede ser una
buena solucion si trabajas con grupos de personas adultas
con un nivel muy bajo de competencias técnicas. Si eliges
este metodo y necesitas mas informacion, puedes consultar

nuestro tutorial de PowerPoint y el caso practico en el apartado
de recursos. Estos se han creado para la formacion en Reino
Unido de Liverpool Community Spirit
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ELECCION DE IMAGENES

Utiliza siempre imagenes o dibujos personales y asegurate de
que lo son, para evitar problemas de copyright.

Comenta siempre a tus participantes que han de pedir permiso a
las personas que salgan en sus fotos, sobre todo si hay menores
o adolescentes. En tal caso, es posible difuminar o eliminar sus
caras antes de insertar la foto en el programa de edicion.

Siutilizas musica, hade contarcon licenciade Creative Commons
0 no estar sujeta a derechos de autor.

PRESENTACION DE LA PROYECCION

Dedica siempre tiempo a ensenar los videos elaborados en el taller.

Si fuera presencial, siempre que sea posible, puedes hacerlo en
una celebracion o evento independiente con todo el grupo o en
una sesion final del taller. Trata la proyeccién con el respeto y la
atencidén que se merece. Tus participantes han de sentir que se
valora su trabajo.

Si fuera online, recomendamos recopilar todos los videos en una
carpeta compartida, para que el personal facilitador los muestre
en su ordenador, desde un lugar en el que la conexion a internet

sea fiable y segura, pues mostrar videos en reuniones online
puede ser dificil. Puedes presentar a cada artista nombrandoles
especificamente al principio o al final de su video. Puedes combinar
esto con la entrega de certificados
mediante una pantalla compartida.

PERMISOS

Recuérdales siempre que los
videos de tus participantes son su
propiedad exclusiva y asegurate de
que dejas claros los permisos que
te dan en relacién con su trabajo. Te
sugerimos proponer las 3 opciones siguientes, por escrito:

a. No permitir la publicacién de sus videos de narracién digital
fuera del taller.

b. Permitir su publicacion con fines educativos: significa que el
personal facilitador puede guardar los videos y ensenarlos en
otros talleres cerrados.

c. Permitir su publicacion y difusidon a mayor escala en internet..

Pideles que marquen y te envien la opcion deseada a traves de
un formulario por escrito. Este permiso (o la falta de este) deberia
mantenerse en un lugar seguro con el video relacionado, y no
compartirse nunca, salvo autorizacion previa.
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PARTE 4

Casos Practicos

En este ultimo apartado del manual de recursos encontraras
cuatro casos practicos. EL primero describe nuestra formacion
de aprendizaje-ensenanza en cierto detalle, y le siguen otros
esquemas de los procesos seguidos. Los cuatro casos practicos
muestran codmo cada curso puede adoptar un enfoque diferente,
en funcién del grupo, el objetivo concreto de la formacion y el
contexto. Todo ello influye en su desarrollo.

caso PrAcTIco 1: [

EVENTO ONLINE DE FORMACION DE APRENDIZAJE

ENSENANZA DEPAL, OCTUBRE DE 2020

El plan original era que 20 personas de Irlanda, Italia, Grecia,
Espana y Reino Unido nos reuniéramos durante una semana en
mayo de 2020. El plan cambid y paso a ser una reunidn virtual de
14 personas en octubre de 2020. Con este cambio de «espacio,
medio y contexto, aparecieron nuevos desafios, se desarrollaron
nuevas formas de trabajar y surgieron nuevas posibilidades.

14 personas, algunas de las cuales ya habian coincidido antes,
trabajaron en equipo para crear una comunidad online, tristes por
la pérdida de esa reunidon que no pudo ser,y con todo el aprendizaje
indirecto que roded al ya previsto. Nos pusimos manos a la obra
para empezar a conocernos, y seguimos prestando atencién a las
relaciones y al trabajo participativo a lo largo de la semana.

Nos preparamos para los primeros dias enviando el enlace para
la llamada de Zoom, con la peticién de venir con un boli, papel
y rotuladores. Se enviaron también algunos de los materiales
que ibamos a utilizar para que el grupo pudiera imprimirlos con
antelacion. El trabajo de marcar la pauta para el grupo empieza con
los primeros mensajes.
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El primer dia arranco con la presentacion de la semana, centrando
la atencién en el objetivo colectivo y en la naturaleza experiencial
y experimental del taller online de cinco dias. Nos reunimos en dos
sesiones diarias.

“* | q duracion de las sesiones y las pausas adquiere
suma importancia al trabajar online. Las sesiones
duraban dos horas, y haciamos una por la manana y
otra por la tarde, durante cinco dias consecutivos.™”

Para empezar a conocernos, utilizamos el Fotolenguagje. Esta
actividad nos dio la oportunidad de reunirnos en pequenos grupos,
ademas de escuchar a cada participante.

A partir de ahi, dedicamos algo de tiempo a pensar en nuestra
capacidad de escuchary a reflexionary compartir cosas personales
relativas a esta. Nos fijamos en algunos de los filtros a través de
los que escuchamos y de los que nos escuchan. Esta fue otra
oportunidad para trabajar en grupos pequenos, reunirnosy conocer
a otras personas del grupo para asi relacionarnos.

El trabajo online requiere una atencion especial a las pausas y las
ocasiones para moverse. El evento estaba programado de forma
que hubiera una gran distancia entre las sesiones de manana y de
tarde, con un breve trabajo de reflexion en esa primera pausa.

En la sesion de tarde, empezamos comprobando los niveles de
energia y de presencia (¢.En una escala del 1 al 10, en qué medida
estas presente? En funcion de la respuesta, habia otra pregunta
preparada: ;Quée necesitas para estarlo mas?).

Trabajamos en parejas para compartir y reflexionar sobre la
actividad Qué buen trabajo. Esta tarea seguia reforzando la conexion
entre participantes, y tomaba la forma de storytelling. También
dedicamos tiempo a las opiniones, con un énfasis en el impacto
de escuchar la historia, mas que juzgarla, aunque fuera de forma
positiva. Por ejemplo, «Tu historia me ha conmovido», mas que
«Quée gran historia. Qué valiente eres».

*** Dar opiniones:

Al intercambiar historias, es posible que quieras
incentivar las opiniones que enfaticen el impacto en la
persona que escucha al oir la historia.”*"

o




Nuestro segundo ejercicio principal de esa primera tarde fue
la exploracion de la facilitacion y la planificacion de estilos. Esto
implicaba que cada participante se moviera por su propio espacio
y que ensenara su ubicacion en una diapositiva de Google, a la que
se llegaba mediante un enlace compartido. (Habiamos preparado
huellas con los nombres de cada participante).

El primer dia termind con la actividad
Escuchamos a nuestro cuerpo, un
gjercicio basico que puede utilizarse
para que el conjunto de participantes
se sienta fisicamente, incluso si solo se
estan viendo en la pantalla.

El segundo dia empezd comprobando
el nivel de preocupaciones (De la
preocupacion a la ocupacion), 'y

se aprovechd la oportunidad para

emprender ocupaciones conjuntas. A veces, cuando queremos
tener ocupaciones como grupo, las preocupaciones pueden ser
un obstaculo. Dedicar algo de tiempo a comprobar este nivel de
preocupaciones puede ser de ayuda.

Una vez tomado el pulso del grupo, y con una muestra de como
estabamos trabajando, era el momento de comprobar lo que
cada integrante esperaba del resto de la semana. Para ello, nos
imaginamos el ultimo dia, marchandonos con una sensacion de
satisfaccion y escribimos tres razones que la provocaran. Después,
las compartimos con el grupo, para hacernos una idea de lo que
queriamos sacar de la semana.

I’'m feeling satisfied because... ifeeithaticannowruna I have a picture of how |
digital storytelling workshop will organise local
with others workshop

I have not wasted my time we were able to demanstrate

that it's possible to do a good
job with limits

| have acquired deeper
knowledge and experience of
what participatory knowledge
is

I've changed or transformed
positively through the learning

understanding how the story
I've learned a lot about has been created
working with a group

online

discovered how useful digital
participatory learning was storytelling is

interesting online, and fun
learned new digital skills and

can use them

to try out new experience with
new people

To have more competence to
be an online facilitator, and to
improve the ones | already
have

broaden my horizons by
meeting new people

we made it, and now is time for
hanging in cafe and farmer’s
market

it was a privilege to
engage with new

1 discovered new things about colleagues
myself, like always we had fun together

1 enjoyed being with the group

| feel a renewed sense of
confidence as a creative
facilitator

I had time to reflect and

develop new thinking | have reinforced the human

relations in team of DEPAL
We have a sense of being a
team

| reconnected with the people |
like to work with
It was a chaordic experience
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Prestamos atencidén a nuestra forma de comunicarnos, a través
de los Tres idiomas y reflexionando sobre como los usabamos
(consulta el Capitulo 4 de la Guia DEPAL para mas informacion).
Practicamos la capacidad de escuchar los tres idiomas vy, en el
proceso, desarrollamos unas mejores aptitudes de comprension y
unos vinculos mas fuertes entre participantes.

El trabajo de la sesion de tarde se centré mas en las historias, y
en como las utilizamos para nuestro trabajo. Nos fijlamos en una
historia enimagenes (Fotos de pollitos), que planteaba un problema.

Entonces, reflexionamos sobre como utilizamos las historias en
nuestro trabajo, a través del Diamante de Historias (descrito en el
Capitulo 1 de la Guia DEPAL).

A medida que nos preparabamos para centrarnos en aprender
sobre el proceso de la narracion digital, nos fiamos en nuestras
formas de crear una cultura grupal positiva en los grupos con los
que trabajamos.

Avanzando hacia la narracion digital en los préximos dias, seguimos
prestando atencion a nuestraformade seranivelgrupal e individual.
Teniamos formas de comprobar coémo estabamos al principio, y
como estabamos al final. Dedicamos tiempo a la reflexion sobre
la experiencia con un ejercicio. Y antes de terminar el taller,
recapitulamos lo aprendido, y cerramos el grupo escuchando
a cada participante contar lo que habia significado la semana a
nivel personal. Puedes hacerte una idea si ves el video creado esa
semana Learning From The Edge.
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casoprACTICOz

TALLER DE NARRACION DIGITAL DE DEPAL,
IRLANDA, ENERO-ABRIL DE 2022

Este curso conto con un grupo de 12 facilitadores con experiencia,
procedentes de contextos muy diversos, que habian trabajado con
historias e imagenes de formas diferentes. Todo el grupo contaba
con amplios conocimientos y experiencia en el trabajo participativo
con personas adultas, y esta era una introduccion al enfoque de
la narracidén digital. Para la mayoria, era la primera vez que creaba
cualquier tipo de historia digital. Habia personas que ya se conocian
bien, y otras no habian coincidido nunca.

Al planificar el curso, tuvimos en cuenta la extension y amplitud de
las experiencias delgrupo, ademas de prestar atencion a cimentarlo
desde el principio. Segun se vio en las opiniones, esto merecié la
pena en muchos sentidos.

El curso tuvo lugar online, en seis sesiones de dos horas y media,
con una sesioén adicional optativa para crear el audio de la historia.
Aprendimos muchisimo en el proceso, y cabe destacar que se
garantizé que todas las imagenes con las que trabajamos en todo
momento no estaban sujetas a derechos de autor.

1. 29 de enero

Bienvenida
Introduccion: El proyecto DEPAL y este
proyecto piloto

Fotolenguaje

Historias de objetos

Diamante de Historias

Introduccion del tema para esta narracién digital: Aho 2020. El
grupo se compromete a subirimagenes que reflejen algo de su
experiencia en 2020.
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Il. 5 de febrero de 2021

Seguimiento: Darse cuenta del estado personal esa tarde. Tomar
esto como referencia. Mostrar.

Presentacion de diapositivas con las imagenes subidas por el
grupo. Se fijan en lo que nos evoca cada imagen.

Compartirlas por parejas, hablan del significado o la sensacion que
les provoca la suya. Ponen a cada una un titulo de una palabra.
Escuchar los titulos de todas. Elaboran una lista (compartiendo
pantalla) con los titulos de todas las imagenes. Lista con 36/40
palabras. (Nota: probablemente eran demasiadas).

Historias personales. De forma individual, se dedican 20 minutos
a escribir una historia con tantas palabras de las expuestas como
sea posible.

Reflexion sobre el proceso de escritura

¢Qué tal fue el proceso de escritura? Se escucha a cada integrante.
Escuchar historias.

Se escucha a cada persona leer su historia.

Simplemente escuchar.

Me parecié realmente
dificil... Controlar los
nervios de compartir

el trabajo creativo que
habiamos hecho.

Declan, participante, Irlanda

Reflexion sobre contar y escuchar historias.
Cierre de la segunda sesion: ;Como estas ahora?
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lll. 129 de febrero.

Seguimiento. Darse cuenta del estado personal esa manana.
Dibujo de la silueta de una bateria, para mostrar la «carga» de esa
manana.

Reconexion. Se reflexiona sobre las dos primeras sesiones, ;con
qué te has quedado? Se dedican unos minutos a tomar notas,
apuntar ideas o reflexiones sobre su experiencia hasta el momento.
Se comparte lo obtenido en grupos de tres.

Historias grupales:

En grupos de 4, se escucha y mira las historias de otras personas.
Se crea una historia grupal a partir del material de las 4 historias
individuales.

Se escuchan las historias grupales.

¢A alguien le gustaria anadir algo mas?

IV. 12 de marzo

Imperfection, poema de Elizabeth Carlson. ;A dénde te lleva? Se
comparten impresiones en grupos reducidos.

Se comparte el proyecto de colaboracion inspirado por el curso:
homenaje a esta creacion. ’ ’
Seescuchanlashistoriasgrupales.

Se escucha cada historia, leida por Todas las penas
alguiendeotrogrupo.Simplemente pueden soportarse
escuchar las historias, fijandose en i las. incl-uimos en
las sensaciones, en el impacto. uha h'_Stor'a'

Redaccion de una historia Isak Dinesan )
colectiva entre todo el grupo. ‘ ‘
Se ven las historias grupales en una pagina. Entonces, la tarea
colectiva consiste en crear una historia en comun con estas tres,
usandolas como material € inspiracion. Se dedican unos momentos
a anotar cualquier idea como punto de partida. ;Quiza la primera
linea? ..

Se empieza a escribir, fjandose en las historias grupales en la
pagina (se pone en el chat), se comparte la pantalla con la historia
que se va creando.

Se pide a alguien lea el primer borrador en voz alta. ;Qué os gusta?
¢Qué podriamos cambiar?

Modificaciones.

Se empieza a poner imagenes a la historia: Fijandose en las
imagenes recopiladas en la segunda semana (sigue en enlace a
las diapositivas de Google), mientras se escucha la lectura de la
historia colectiva definitiva. Se identifican imagenes que capten la
sensacion de una expresion, frase o parrafo.
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V. 19 de marzo

Seguimiento: En una escala del 1 al 10, ;qué tal estas hoy?

Titulo para la historia. Se escucha la historia y piensa en titulos
posibles para ella.

Tablon de historias. (Utilizamos Keynote/PowerPoint) con el texto
de la historia en una serie de diapositivas. Se continua asignando
imagenes a la historia, para cada expresion, linea, frase o parrafo
(Combinadas con la modificacion continua de la historia).

Demostracion

1. Creacion de un proyecto en iMovie.

2. Adicion de imagenes al proyecto.

3. Adicion de imagenes a la linea de tiempo del proyecto.

4. Ajuste del tiempo para cada imagen, para que se adapte al
texto o al audio.

5. Adicion de transiciones entre imagenes.

Titulo: se piensa en opciones para el titulo. ;Habéis llegado a un
acuerdo? (No del todo).

Audio: se planifica como crear el audio para el video de la narracion
digital colectiva. Se indica que, quienes puedan, se reuniran el 2 de
abril como «subgrupo del audio».

(Sesion adicional) Sesion de audio, 2 de abril

Se escuchan algunas grabaciones de sonido.

Se conversa sobre formas de realizar el audio y el trabajo que
supone editar todas las grabaciones. Se toma la decision de hacer
una grabacion leyendo la historia con las voces presentes.

Se acuerda quién lee qué. Se ensaya. Se hace una grabacién a
través de Zoom.

Se conversa sobre el uso de otras grabaciones de sonido, lo que
incluye el canto de pajaros y una cancion de guitarra de Dasha.

VI. 9 de abril

Seguimiento. Senales de trafico. ;Qué tal estas?

Puesta al dia: Audio: qué hicimos.

Ver lo que hay de video.

Ponerse de acuerdo en el titulo.

Se habla sobre los créditos del video.

Se repasa el proceso desde el 29 de enero hasta ese dia.

Se reflexiona a nivel personal y después se comparten en grupos
reducidos las conclusiones.

¢Qué posibilidades ves sobre como, donde y por que utilizar la
narracion digital? ;Qué elementos puedes emplear?
¢Cuales son algunas de las cosas que podrias cambiar para
adaptarlas a tu objetivo y contexto?
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Recopilamos una evaluacion del proceso, completando las Elige 5 o 6 frases que resuman tu experiencia:

siguientes frases inacabadas: +  Me costdé mucho..
Me hizo mucha ilusion...

Ahora me hace mucha ilusion...

Este proceso me ha permitido...

Ahora, necesito saber mas sobre..

Ahora ... lo haria de forma diferente

Me ha sorprendido...

En el proceso, me he dado cuenta (o he aprendido)...
También me gustaria mencionar...

Ahora, necesito saber mas sobre...
iPelicula! algunos de los aspectos
técnicos para juntarlo todo.
Paddy, participante, Irlanda

Ahora simplemente me hace ilusién tener todas
las posibilidades que me da esta experiencia de
aprendizaje. La idea que poder reunir gente en un
espacio de Zoom, en salas de trabajo, y sentirse
integrada, y como puede llegar a mas gente el
hecho de que se escuche suvoz al contar, escuchar,
ser escuchada, escribir, leer y grabar sus historias
con su propia voz. Es una experiencia muy
enriquecedora y ho me lo habia planteado hasta
ahora.
Marie, participante, Irlanda




Cierre. Para terminar, se invita al grupo de participantes a mirar
a su alrededor y a traer un objeto que reflejara algo de lo que la
experiencia habia significado. Se escucha a cada integrante.

Este proceso me ha permitido..
Descubrirlaescritura, lasimagenes
y la narracion de historias sin tener
que <«mejorars>s, ademads de dar
margen para «desconectar» a la
correctora que hay en mi interior.
Stefanie, participante, Irlanda

Me hizo mucha ilusion conocer a
gente y aprender de todo el mundo, de
su opinion, sus ideas, pensamientos,

incluso el hecho de conocer las
sensaciones de cada persona me
hizo sentir que ese era mi lugar, que
pertenecia a un grupo.
Dasha, participante, Irlanda

En el proceso, me he dado cuenta (o he aprendido)...
Del poder de un espacio caordico, de esa estructura
(naciente) que trata de originarse. Creo que existen
tres circulos superpuestos. Uno es el personal, y la
necesidad de apoyar a otras personas y ayudarles
a encontrar su historia. El segundo es el grupal, y la
necesidad de apoyar al grupo y ayudarles a trabajar
en la historia colectiva. El tercero es el técnico, para
ayudar con el trabajo de unir las piezas.

Frank, participante, Irlanda

PERSONAL A GRUPAL

TECNICO




casoprAcTicos |

MUJERES INCONDICIONALES: NARRACION DIGITAL CREATIVAY
PROGRAMA DE ESCRITURA PARA MUJERES.

Damos las gracias a Marie Corcoran Tindill, facilitadora de los

procesos de aprendizaje de desarrollo comunitario, que cred y

facilito este curso, y nos hizo llegar sus apuntes despueés.

El curso online se impartio a través de Donegal Women's Network,

financiada por Donegal Local Development. Su facilitadora habia

participado en el curso piloto de Irlanda.

El curso contaba con 8 mujeres residentes en Donegal, Irlanda,
que se conocieron aqui.
Participaron desde
diferentes dispositivos: un
smartphone, dos tablets
y cinco portatiles. Hubo
algunas dificultades para
quienes participaron

unicamente desde el teléfono y la tablet, ademas de otras

provocadas por la irregularidad de las conexiones a internet y una

baja calidad del sonido en algunos casos.

Las sesiones tuvieron una duracion de dos horas y cuarto.

A todas las participantes les encanto el poema y los apuntes para

los argumentos, ademas de compartir las historias en grupos

reducidos.

1.2 sesion: Conocerse a través de una historia.

+  Seguimiento - «Llegada»: Nombre, en qué parte de Donegal
vives y qué has dejado para estar aqui hoy.

+ Photospeak. Elige una foto y cuenta una historia de lo que te
atrajo de ella.

+ Preparacion del contexto. About the course, creating safe and
inclusive space, agreement.
- Llegar a un acuerdo sobre el curso, creacion de un espacio
seguro e inclusivo.
- Sobre ser mujeres incondicionales.
- Sobre la narracién, escuchar de forma incondicional, pautas
para escribir una historia.
+ Escritura de la historia - Tema: «Mi recorrido hasta este curso
de escritura y narracion de historias>
- Tema del curso (DWN) - Historias en femenino del afio pasado
(2020) en tiempos de covid. Posibilidades para acordar historias
individuales o grupales.
* Ronda final: ;Coémo estas ahora?
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2.2 sesion: Escritura de historias personales.

Seguimiento. Dibujar la silueta de una bateria. ;Cual es tu nivel
de bateria esta manana?
Motivacion de la historia: Poema de Elizabeth Carlson,
Imperfection. Escribe la historia «Me estoy enamorando de mis
imperfecciones».
Escuchar historias y responder.
El grupo acuerda crear una historia grupal con una grabacion
en video. Recopilar fotos de experiencias del ano pasado para
la siguiente sesion.
Historias de objetos: De mi casa a la tuya.
Final con la escritura de una historia - escribir durante 5
minutos.
Motivacién de la historia: «En la puerta, me estoy riendo y no puedo
parar...»
Escuchar historias. Sin opiniones.

3.2 sesion: Crear historias a partir de nuestras fotos

Seguimiento: Poema de la poeta sudafricana Lebo Mashile: «Tu
y YO, somos los guardianes de los suenos, los moldeamos en
rayos de luz...». ;De qué color es tu rayo de luz? ;Qué brillo tiene
esta manana?

Ver una historia en video de muestra (de la pagina web de
DEPAL: Learning from the Edge).

Presentacion de diapositivas con las fotos recopiladas de 2020.

4.2

Narracion. En grupos reducidos,

contarse las historias de las fotos.

Poner a cada una un titulo de una

palabra.

Escritura de la historia: utilizar los

titulos de una palabra para escribir

una historia sobre el ano pasado.

Cierre: Diversidon con haikus. Dar

pautas para escribir haikus. Escribir uno y leerlo en alto. Darse
un paseo y escribir un haiku por diversion durante la siguiente
semana.

sesion: De historias individuales a colectivas

Seguimiento. ;Alguien ha escrito algun haiku? Yoga por Zoom.
¢cDoénde reside tu bienestar?

Escuchar las historias individuales, leidas por sus autoras.
Segunda lectura por parte de otra participante. ;Qué sientes
cuando tu historia la lee otra persona?

Reflexion sobre historias y voces, historias que ven el mundo.
Toma de decisiones participativa. Divergencias. Dificultades
para crear nuevos conocimientos compartidos. Dejar que
nuestra historia se desarrolle y se una con otras.

Creacion de dos historias grupales, a partir de las individuales.
Escuchar dos historias grupales.

Cierre: una palabra para todas. ;Se ha mantenido estable tu
nucleo de bienestar?
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5.2 sesion: Escritura del borrador de nuestra historia definitiva,
mostrada en pantalla

Seguimiento. Cancién Keep going on (The Bengsons). Pregunta:
¢Qué te anima a seguir hoy?

Debate: Estructura, tema, tono, inclusividad, modificaciones,
proceso de pulir las dos historias.

Creacion de una sola historia.

Tablén de historias: asignacion de las imagenes a los apartados
del texto.

Cierre: ¢Sigues? ;O necesitas una pausa/parar?

6.2 sesion: Creacion de nuestra historia digital

Seguimiento: Sefales de trafico

Planificacion de la lectura de la historia: ;Quién leera qué?
Ensayos

Las participantes grabaran las lineas correspondientes y
enviaran su grabacion.

Cierre: ;Donde esta ahora tu

senal de trafico?

7.2 sesion: Grabacion de nuestra historia digital

Seguimiento: Despertemos. Por turnos, cada una sugerira una
accion: y todas la haran cinco veces.

Ensayos

Hacer sugerencias y ponerse de acuerdo en el titulo de la
historia: Little Grinch Hearts Flourish - Donegal in a time of
Covid.

Se hacen algunos experimentos y pruebas hasta dar con un
proceso de grabacion que funcione.

Recapitulacion y evaluaciéon de todo el curso.

Cierre: Una participante lee un poema: «Estoy lista para el
resto de la semana>.

Todas tienen 5 minutos para escribir una historia de despedida
entre ellas. «Estoy lista para el verano...».

En una ronda, una leera su historia, y nombrara a la siguiente, y asi
sucesivamente.

Todas: escucharan con atencidén y, cuando la ultima lea su historia,
todas saludaran y se despediran del resto.
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USO DEL POWERPOINT PARA LA NARRACION DIGITAL
(LIVERPOOL COMMUNITY SPIRIT)

Trabajo con grupos de personas adultas de una amplia variedad de
culturas, credos, edades y con capacidades diversas. Esto incluye
dificultades de aprendizaje, y una mayoria de personas con un bajo
nivel de experiencia'y competencias en Tl.

"*Optamos por recurrir al PowerPoint como
herramienta para crear los videos de narracion
digital.”™”

Accesibilidad: nos aseguramos de que todo el
mundotuvieraaccesoalPowerPoint.Sinolotenian
en su dispositivo, podiamos recomendarles una
version gratuita practicamente idéntica (WPS
Office), que puede descargarse facilmente a
través de las aplicaciones de Google, desde el
siguiente enlace.

Preparamos presentaciones de PowerPoint
sencillas con guias simples paso a paso sobre
como utilizar la herramienta para crear la historia
digital personal: «Como crear tu historia digital
con PowerPoint».

Estas guias se compartieron y se explicaron
mejor en las sesiones de Zoom. Después, se
envié un e-mail a cada participante, para que
pudieran tener una referencia permanente, por
si olvidaban cualquiera de los pasos.

Creamos un grupo de Whatsapp con
participantes y facilitadores, para poder prestar
asistencia y hablar de cualquier problema
y soluciones que pudieran surgir en las tres
sesiones.

Ventajas:

Cada participante crea un tabléon de historias utilizando
directamente las diapositivas de PowerPoint: simplemente hay
que cortar y pegar las imagenes elegidas y anadir un pequeno
cuadro de texto debajo.

El orden de las diapositivas puede modificarse facilmente a
medida que se desarrolla la historia personal.

Hay una funcion muy facil de utilizar para grabarte en cada
diapositiva. Puedes repetir este proceso tantas veces como
quieras.

Existe un método todavia mas sencillo para convertir la
presentacion de PowerPoint y el audio en un formato de video
MP4 de buena calidad.
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Asi, el proceso de edicion es: De participantes con dificultades de aprendizaje:

Accesible
Facil de usar Me siento mas segura para contar mi historia”
Controlado por cada participante, lo que lo convierte en Amanda Hesketh.

personal, creativo y estimulante.
Es estupendo ver a Amanda, una persona bastante

Los resultados: reservada y timida, siendo tan expresiva y creando algo
tan maravilloso. Este curso la ha ayudado de verdad a
lucir su personalidad y espero que siga haciéndolo”

De una persona que nunca haya utilizado PowerPoint: Jeannette McHugh (responsable de direccion en Mencap
Liverpool and Sefton), Reino Unido

Deja que cada participante hable por si mismo:

El curso me ha ayudado enormemente, y ha marcado

una gran diferencia. Utilizaré el PPT para hacer mas Me encanta mi historia y creo que le gustara a mas gente.
videos, me resulta realmente terapéutico” No veo el momento de ponerla en la web de DEPAL. Estoy
Allison Devine. orgullosa de haber sido capaz de crearla sin ordenador,

solo con un iPad”

De otras personas sin experiencia con las TI: Sophie Gallagher.

He adquirido muchas competencias nuevas de este L o
Aqui puedes ver las historias digitales de cada participante:

curso de DEPAL, no me puedo creer que sea capaz de _ _
grabar en PowerPoint y convertirlo en un video” https:.//depalprojecteu/stories/
Bisakha Sarker.

Allison Devine: A Gardener's Tale

Sophie Gallagher: Disneyland Paris
{Quién hubiera pensado que después de mi experiencia + Amanda Hesketh: What is important to me
enelcolegioibaahacereste tipo devideo?. He disfrutado - Jane Girvan: Believe in yourself and don't give up
mucho todo el proceso” + Bisakha Sarker: Just another click
Jane Girvan
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ACLARACION ADICIONAL

Elpersonalfacilitador es el responsable de todo el proceso descrito
en este manual. Tu forma de prepararlo y facilitarlo es una parte
sustancial de los resultados que conseguira el grupo.

Recuerda que la producciéon de una narracién digital con una
comunidad, en un enfoque de aprendizaje participativo es una
herramienta poderosa tanto para personas como para grupos: has
de contar con la preparacion adecuada, ademas de saber afrontar
lo inesperado. Para ello, es necesaria la voluntad de ensenar, con
curiosidad y con una mentalidad abierta a lo que el grupo te va a

mostrary a ensenar...




RECURSOS UTILES

El aprendizaje participativo y digital: una guia para educadores de
personas adultas https:/depalproject.eu/qguide/

Como hacer tu narracion digital con PowerPoint (Liverpool
Community Spirit)

Ejemplo de un tablon de historias colectivo (Vardakeios, Grecia)
Para las personas interesadas en saber mas sobre el proceso de

narracion digital, pueden ser de interés los siguientes recursos del
proyecto Erasmus + iDig Stories:

http./digistories.co.uk/tutorials/storytutormanual.pdf
http.~/idigstories.eu/online-toolkit
http://idigstories.eu/online-digital-storytelling-in-practice/#page/1

El proyecto iDig Stories ha sido una colaboracion entre Diciannove,
Anthropolis, Vardakeios, Zoe, Danmar Computers y Liverpool World
Centre.

Partners in Faith ha producido un util paquete fotografico, More

Photospeak, info@partnersinfaith.ie
Disponible para su descarga en www.partnersinfaith.ie
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